ZAKON
O DELOVNIH RAZMERJIH (ZDR)

DELO OTROK, MLAJSIH OD 15 LET, VAJENCEV, DIJAKOV IN STUDENTOV

214. ¢len
(delo otrok, mlajsih od 15 let, vajencev, dijakov in Studentov)

(1) Prepovedano je delo otrok, mlajSih od 15 let.

(2) Otrok, ki je mlajsi od 15 let, lahko izjemoma, proti placilu sodeluje pri snemanju filmov,
pripravi in izvajanju umetnostnih, scenskih in drugih del s podro¢ja kulturne, umetniske,
Sportne in oglaSevalne aktivnosti.

(3) Otrok, ki je dopolnil starost 13 let, lahko opravlja lazje delo najdalj 30 dni v posameznem
koledarskem letu v ¢asu Solskih pocitnic tudi v drugih dejavnostih, na nacin, v obsegu in pod
pogojem, da dela, ki jih bo opravljal, ne ogrozajo njegovo varnost, zdravje, moralo,
izobrazevanje in razvoj. Vrste lazjih del se dolocijo z izvrSilnim predpisom.

(4) Otrok lahko opravlja delo po drugem in tretjem odstavku tega €lena po predhodnem
dovoljenju insSpektorja za delo, ki ga le-ta izda na podlagi zahtevka zakonitega zastopnika.
Postopek in pogoji za izdajo dovoljenja inSpektorja za delo se podrobneje dolocijo z
izvrSilnim predpisom.

(5) Izvrsilni predpis iz prejSnjih dveh odstavkov izda minister, pristojen za delo, v soglasju z
ministrom, pristojnim za zdravje.

(6) Pri delodajalcu lahko vajenci, dijaki in Studenti, ki so dopolnili starost 14 let, opravljajo
prakti¢no izobrazevanje v okviru izobrazevalnih programov.

(7) V primerih iz drugega, tretjega in Sestega odstavka tega ¢lena, v primerih obcasnega ali
zacCasnega opravljanja dela dijakov in Studentov ter volonterskega opravljanja pripravnistva,
se uporabljajo dolocbe tega zakona o delovnem casu, odmorih in pocitkih, o posebnem
varstvu delavcev, ki Se niso dopolnili 18 let starosti, ter o odsSkodninski odgovornosti.

215. ¢len
(vajenci)

(1) Vajenec, ki se poklicno izobrazuje pri delodajalcu na podlagi ucne pogodbe, sklenjene v
skladu z zakonom, ima delovno knjiZico.

(2) Za vajenca se v Casu poklicnega izobrazevanja pri delodajalcu, poleg dolo¢b zakona, ki ureja
poklicno in strokovno izobrazevanje, uporabljajo dolocbe tega zakona, ki doloc¢ajo posebno
varstvo delavcev, ki Se niso dopolnili 18 let starosti (tretja alinea drugega odstavka 145.
Clena, 194.-198. ¢len), doloc¢ba, ki ureja razporeditev delovnega ¢asa (prvi in tretji odstavek
147. ¢lena), dolo¢ba o odmoru med delovnim ¢asom (154. ¢len), tedenskem pocitku (156.
¢len), o placani odsotnosti zaradi osebnih okolis¢in (167. ¢len), odsotnosti z dela zaradi
praznovanja (168. clen), odsotnosti z dela zaradi zdravstvenih razlogov (169. ¢len),
odsotnosti z dela zaradi opravljanja funkcije ali obveznosti po posebnih zakonih (170. ¢len)
in o odSkodninski odgovornosti (182.-185. ¢len).

(3) Glede uveljavljanja in varstva pravic vajenca v ¢asu poklicnega izobrazevanja pri delodajalcu
se uporabljajo dolocbe 204., 205. in 206. ¢lena tega zakona.



216. ¢len
(zaCasna in obc¢asna dela dijakov in Studentov)

(1) Dijaki, ki so ze dopolnili 15 let starosti, in Studentje lahko opravljajo zacasno ali obCasno
delo tudi na podlagi napotnice pooblas¢ene organizacije, ki opravlja dejavnost posredovanja
dela dijakom in Studentom, v skladu s predpisi s podroc¢ja zaposlovanja.

(2) Kot zacasno ali obcasno delo v skladu s prej$njim odstavkom lahko dijak ali Student opravlja
tudi delo na delovnem mestu pri posameznem delodajalcu, vendar najdalj 90 dni brez
prekinitve v posameznem koledarskem letu.

ODMORI IN POCITKI

154. ¢len
(odmor med delovnim ¢asom)

(1) Med dnevnim delom ima delavec, ki dela polni delovni ¢as, pravico do odmora, ki traja 30
minut.

(2) Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as v skladu s 64. ali 66. Clenom tega zakona, vendar najmanj
Stiri ure na dan, ima pravico do odmora med dnevnim delovnim ¢asom v sorazmerju s ¢asom,
prebitim na delu.

(3) Dolzina odmora se v primeru neenakomerne razporeditve ali zaCasne prerazporeditve
delovnega ¢asa doloci sorazmerno dolzini dnevnega delovnega Casa.

(4) Odmor se lahko dolo¢i Sele po eni uri dela in najkasneje eno uro pred koncem delovnega
casa.

(5) Cas odmora med dnevnim delom se viteva v delovni ¢as.

155. ¢len
(pocitek med zaporednima delovnima dnevoma)

(1) Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma najman;j 12 ur.
(2) Delavec, ki mu je delovni ¢as neenakomerno razporejen ali zaasno prerazporejen, ima v
obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 11 ur.

156. ¢len
(tedenski pocitek)

(1) Delavec ima v obdobju sedmih zaporednih dni, poleg pravice do dnevnega pocitka iz
prejSnjega Clena, pravico do pocitka v trajanju najmanj 24 neprekinjenih ur.

(2) Ce mora delavec zaradi objektivnih, tehni¢nih in organizacijskih razlogov delati na dan
tedenskega pocitka, se mu zagotovi tedenski pocitek na kakSen drug dan v tednu.

(3) Minimalno trajanje tedenskega pocitka, doloceno v prvem odstavku tega Clena, se uposteva
kot povprecje v obdobju 14 zaporednih dni.

DELOVNI CAS



141. ¢len
(definicija delovnega Casa)

(1) Delovni ¢as je efektivni delovni ¢as in ¢as odmora po 154. Clenu tega zakona ter Cas
upravicenih odsotnosti z dela v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo oziroma splo$nim
aktom.

(2) Efektivni delovni Cas je vsak Cas, v katerem delavec dela, kar pomeni, da je na razpolago
delodajalcu in izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.

(3) Efektivni delovni Cas je osnova za izra¢un produktivnosti dela.

142. ¢len
(polni delovni ¢as)

(1) Polni delovni ¢as ne sme biti daljsi od 40 ur na teden.

(2) Z zakonom oziroma s kolektivno pogodbo se lahko doloci kot polni delovni ¢as delovni cas,
ki je krajsi od 40 ur na teden, vendar ne manj kot 36 ur na teden.

(3) Z zakonom ali drugim predpisom v skladu z zakonom ali s kolektivno pogodbo se lahko
doloci za delovna mesta, pri katerih obstajajo vecje nevarnosti za poskodbe ali zdravstvene
okvare, polni delovni ¢as, ki traja manj kot 36 ur na teden.

(4) Ce polni delovni &as ni dologen z zakonom ali kolektivno pogodbo, se steje kot polni delovni
as delovni ¢as 40 ur na teden.

143. ¢len
(nadurno delo)

(1) Delavec je dolzan na zahtevo delodajalca opravljati delo preko polnega delovnega Casa -
nadurno delo:
= v primerih izjemoma povecanega obsega dela,
= e je potrebno nadaljevanje delovnega ali proizvodnega procesa, da bi se preprecila
materialna Skoda ali nevarnost za zZivljenje in zdravje ljudi,

= e je nujno, da se odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki bi povzrocila prekinitev dela,

= (e je potrebno, da se zagotovi varnost ljudi in premozenja ter varnost prometa

* in v drugih izjemnih, nujnih in nepredvidenih primerih, dolo¢enih z zakonom ali
kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti.

(2) Delodajalec mora delavcu nadurno delo po prejSnjem odstavku odrediti v pisni obliki
praviloma pred zagetkom dela. Ce zaradi narave dela ali nujnosti opravljanja nadurnega dela
ni mozno odrediti nadurnega dela delavcu pisno pred zacetkom dela, se lahko nadurno delo
odredi tudi ustno. V tem primeru se pisno odreditev vro¢i delavcu naknadno, vendar
najkasneje do konca delovnega tedna po opravljenem nadurnem delu.

(3) Nadurno delo lahko traja najve¢ osem ur na teden, najve¢ 20 ur na mesec in najve¢ 180 ur na
leto. Delovni dan lahko traja najvec deset ur. Dnevna, tedenska in mese¢na ¢asovna omejitev
se lahko uposteva kot povprec¢na omejitev v obdobju, dolo¢enem z zakonom ali kolektivno
pogodbo, in ne sme biti daljSe od Sestih mesecev.

144. ¢len
(dodatno delo v primerih naravne ali druge nesrece)

Delavec je dolzan opravljati delo preko polnega ali dogovorjenega krajSega delovnega ¢asa na
svojem delovnem mestu ali druga dela v zvezi z odpravljanjem ali preprecevanjem posledic, v
primerih naravne ali druge nesrece ali ko se ta nesreca neposredno pricakuje. Tako delo lahko



traja, dokler je nujno, da se resSijo Cloveska zivljenja, obvaruje zdravje ljudi ali prepreci
materialna Skoda.

145. ¢len
(prepoved opravljanja dela preko polnega delovnega Casa)

(1) Nadurno delo po 143. ¢lenu tega zakona se ne sme uvesti, ¢e je delo mozno opraviti v
polnem delovnem casu z ustrezno organizacijo in delitvijo dela, razporeditvijo delovnega
¢asa z uvajanjem novih izmen ali z zaposlitvijo novih delavcev.
(2) Delodajalec ne sme naloziti dela preko polnega delovnega ¢asa po 143. in 144. ¢lenu tega
zakona:
= delavki ali delavcu v skladu z dolocbami tega zakona zaradi varstva nose€nosti in
starSevstva (190. ¢len),

= starejSemu delavcu (203. Clen),

= delavcu, ki $e ni dopolnil 18 let starosti,

= delavcu, kateremu bi se na podlagi mnenja zdravniske komisije zaradi takega dela
poslabsalo zdravstveno stanje,

= delavcu, ki ima polni delovni ¢as krajsi od 36 ur na teden zaradi dela na delovnem mestu,
kjer obstajajo vecje nevarnosti za poskodbe ali zdravstvene okvare v skladu s 142.
¢lenom tega zakona,

= delavcu, ki dela kraj$i delovni ¢as v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali drugimi predpisi.

146. ¢len
(dopolnilno delo)

(1) Delavec, ki dela polni delovni ¢as, sme izjemoma skleniti pogodbo o zaposlitvi s krajSim
delovnim ¢asom z drugim delodajalcem, vendar najvec za osem ur na teden, po poprejSnjem
soglasju delodajalcev, pri katerih je zaposlen s polnim delovnim ¢asom, ¢e gre za opravljanje
deficitarnih poklicev po podatkih zavoda za zaposlovanje ali za opravljanje vzgojno-
izobrazevalnih, kulturno umetniskih in raziskovalnih del.

(2) Dolocitev nacina uresnicevanja pravic in obveznosti iz tega delovnega razmerja glede na
pravice in obveznosti delavca pri delodajalcih, pri katerih je zaposlen s polnim delovnim
¢asom, je obvezna sestavina pogodbe o zaposlitvi po prejSnjem odstavku.

(3) Delavcu, ki sklene pogodbo o zaposlitvi po prvem odstavku tega Clena, ta pogodba preneha
veljati v skladu s tem zakonom, po poteku dogovorjenega Casa, ali ¢e so umaknjena soglasja
delodajalcev, kjer je delavec v delovnem razmerju s polnim delovnim ¢asom.

147. ¢len
(razporejanje delovnega Casa)

(1) Razporeditev in pogoji za zacasno prerazporeditev delovnega Casa se dolocijo s pogodbo o
zaposlitvi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.

(2) Pred zacetkom koledarskega oziroma poslovnega leta delodajalec dolo¢i letni razpored
delovnega ¢asa in o tem obvesti delavce in sindikate pri delodajalcu.

(3) Delodajalec mora v pisni obliki obvestiti delavce o zaCasni prerazporeditvi delovnega Casa
najmanj en dan pred razporeditvijo delovnega ¢asa posameznega delavca oziroma tri dni pred
razporeditvijo delovnega Casa vec kot deset delavcev.

(4) Pri enakomerni razporeditvi polni delovni ¢as ne sme biti razporejen na manj kot $tiri dni v
tednu.



(5) Zaradi narave ali organizacije dela ali potreb uporabnikov je delovni ¢as lahko
neenakomerno razporejen. Pri neenakomerni razporeditvi ter zaCasni prerazporeditvi polnega
delovnega ¢asa, delovni ¢as ne sme trajati ve€ kot 56 ur na teden.

(6) Pri neenakomerni razporeditvi ter zaCasni prerazporeditvi delovnega Casa se upoSteva polni
delovni cas kot povpre¢na delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od Sest
mesecev.

(7) Dolocba 145. ¢lena tega zakona o prepovedi dela preko polnega delovnega ¢asa velja tudi v
primeru neenakomerne razporeditve ali prerazporeditve delovnega Casa.

148. ¢len
(preracun delovnega Casa)

(1) Delavcu, ki opravlja delo v neenakomerni razporeditvi delovnega casa ali zacasni
prerazporeditvi delovnega casa in ki v Casu pred prenehanjem delovnega razmerja med
koledarskim letom opravi ve¢ ur dela, kot je dolo¢eno za delo s polnim delovnim ¢asom, se
na njegovo zahtevo ve¢ opravljene ure preracunajo v delovne dni s polnim delovnim ¢asom.

(2) Po prejSnjem odstavku izraCunani delovni dnevi se Stejejo v delavéevo delovno dobo, kot ¢e
bi jih prebil na delu. Skupna delovna doba v koledarskem letu ne sme presegati 12 mesecev.

NOCNO DELO

149. ¢len
(noc¢no delo)

Kot noc¢no delo se steje delo v ¢asu med 23. in Sesto uro naslednjega dne. Ce je z razporeditvijo
delovnega Casa doloCena no¢na delovna izmena, se Steje za nocno delo osem nepretrganih ur v
¢asu med 22. in sedmo uro naslednjega dne.

150. ¢len
(pravice delavcev, ki delajo ponoci)

(1) Delavec, ki dela ponoc¢i vsaj tri ure svojega dnevnega delovnega Casa oziroma delavec, ki
dela ponoci vsaj tretjino polnega letnega delovnega Casa, ima pravico do posebnega varstva
(v nadaljnjem besedilu: no¢ni delavec).

(2) Ce bi se noénemu delavcu po mnenju zdravniske komisije zaradi takega dela lahko
poslabsalo zdravstveno stanje, ga mora delodajalec zaposliti na ustrezno delo podnevi.

(3) Delodajalec mora no¢nim delaveem zagotoviti:
= daljsi dopust,
= ustrezno prehrano med delom,
= strokovno vodstvo delovnega oziroma proizvodnega procesa.

(4) Ce delo, organizirano v izmenah, vkljuéuje tudi no&no izmeno, mora delodajalec zagotoviti
njihovo periodi¢no izmenjavo. Pri tem sme delavec ene izmene delati ponoci najdlje en
teden. V okviru tako organiziranega dela sme delavec delati ponoci daljSe casovno obdobje
le, Ce s takim delom izrecno pisno soglasa.

(5) Delodajalec ne sme razporediti na nocno delo delavca, ki nima urejenega prevoza na delo in
z dela.



151. ¢len
(omejitve dela ponoci)

(1) Delovni ¢as no¢nega delavca ne sme v obdobju Stirih mesecev trajati povpre¢no ve¢ kot
osem ur na dan.

(2) Delovni ¢as nocnega delavca, ki dela na delovnem mestu, na katerem iz ocene tveganja
izhaja vecja nevarnost za poskodbe ali zdravstvene okvare, ne sme trajati ve¢ kot osem ur na
dan.

152. ¢len
(posvetovanje s sindikatom)

Delodajalec se mora pred uvedbo no¢nega dela, ¢e se no¢no delo redno opravlja z nocnimi
delavci pa najmanj enkrat letno, posvetovati s sindikati pri delodajalcu o dolocitvi Casa, ki se
Steje kot Cas noCnega dela, o oblikah organiziranosti no¢nega dela, o ukrepih varnosti in zdravja
pri delu ter socialnih ukrepih.

153. ¢len
(no¢no delo zensk v industriji in gradbenistvu)

(1) Delodajalec s podro¢ja industrije ali gradbenistva lahko na no¢nem delu zaposluje delavke le
v primerih:
= e gre za Clanice njegove druZine,
= (e delavke opravljajo vodilno delo ali vodijo delovne enote ali opravljajo delo v zvezi z
zagotavljanjem varnosti, zdravja ali socialnega varstva delavcev,

= (e je tako delo nujno potrebno zaradi visje sile ali da se preprec¢i Skoda na surovinah ali
drugem hitro pokvarljivem materialu; o takem nocnem delu mora delodajalec v 24 urah
po uvedbi obvestiti pristojnega inSpektorja za delo,

= (e je tako delo v nacionalnem interesu predhodno odobril minister, pristojen za delo.

(2) Zaradi boljse izkoris¢enosti delovnih sredstev, Sirjenja zaposlitvenih moznosti ter podobnih
ekonomskih ali socialnih razlogov se lahko v dejavnosti industrije ali gradbeniStva s
soglasjem ministra, pristojnega za delo, uvede no¢no delo delavk:

1. v doloceni dejavnosti ali poklicu, pod pogojem, da so se o tem sporazumeli ali dali svoje
soglasje reprezentativni sindikat in zdruzenje delodajalcev;
2. pri enem ali ve¢ delodajalcih, ki niso vkljuceni v odlocitev iz 1. tocke tega odstavka, pod
pogojem:
= da je sklenjen sporazum med sindikati pri delodajalcu in delodajalcem,
= da je izvedeno posvetovanje med delodajalcem(ci) ter zdruZenjem delodajalcev in
reprezentativnim sindikatom v dejavnosti;
3. pri dolocenem delodajalcu, ki ni vklju¢en v odloc€itev iz 1. toCke tega odstavka, niti ni
sklenjen sporazum po 2. tocki tega odstavka, pod pogojem:
= da je zahtevano mnenje sindikatov pri delodajalcu, reprezentativnega sindikata
dejavnosti in zdruzenja delodajalcev,
= da inSpektor za delo predhodno preveri izpolnjevanje pogojev za uvedbo no¢nega
dela.

(3) Minister, pristojen za delo, izda delodajalcu soglasje za no¢no delo delavk v primeru iz 3.
tocke prejSnjega odstavka najdalj za dobo enega koledarskega leta. Minister, pristojen za
delo, odvzame soglasje za no¢no delo delavk po prejSnjem odstavku, ¢e ne obstajajo vec
pogoji, na podlagi katerih je bilo soglasje izdano.



ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

182. ¢len
(odskodninska odgovornost delavcev)

(1) Delavec, ki na delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude malomarnosti povzro¢i skodo
delodajalcu, jo je dolzan povrniti.

(2) Ce povzro¢i skodo ve¢ delavcev, je vsak izmed njih odgovoren za tisti del $kode, ki ga je
povzro€il.

(3) Ce za vsakega delavca ni mogoée ugotoviti, koliksen del $kode je povzroéil, so vsi delavci
enako odgovorni in povrnejo Skodo v enakih delih.

(4) Ce je ve¢ delavcev povzrodilo $kodo z naklepnim kaznivim dejanjem, so za $kodo solidarno
odgovorni.

183. ¢len
(zmanjSanje odskodnine ali oprostitev placila odSkodnine)

Odskodnina se lahko zmanjSa ali se delavca lahko oprosti njenega placila, ¢e je zmanjSanje ali
oprostitev placila primerna glede na njegovo prizadevanje za odpravo Skode, odnos do dela ali
njegovo gmotno stanje.

184. ¢len
(odskodninska odgovornost delodajalca)

(1) Ce je delavcu povzrotena $koda pri delu ali v zvezi z delom, mu jo mora povrniti delodajalec
po splosnih pravilih civilnega prava.

(2) Odskodninska odgovornost delodajalca se nanasa tudi na Skodo, ki jo je delodajalec
povzrocil delavcu s kr§enjem pravic iz delovnega razmerja.

185. ¢len
(pavsalna odskodnina)

Ce bi ugotavljanje visine Skode povzrocilo nesorazmerne stroske, se odSkodnina lahko odmeri v

pavsalnem znesku, ¢e so primeri $kodnih dejanj delavca oziroma delodajalca in viSina pavsalne
odskodnine doloceni s kolektivno pogodbo.

VARSTVO DELAVCEV, KI SE NISO DOPOLNILI 18 LET STAROSTI
194. ¢len
(splosno)

Delavci, ki $e niso dopolnili 18 let starosti, uzivajo v delovnem razmerju posebno varstvo.

195. ¢len
(prepoved opravljanja del)

(1) Delavcu, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, se ne sme naloziti:
= dela, ki se opravlja pod zemljo ali pod vodo,



= dela, ki objektivno presega njegove telesne in psiholoske sposobnosti,

= dela, ki vkljucuje skodljivo izpostavljanje dejavnikom, ki so strupeni, karcinogeni, ki
povzrocajo dedne genske poskodbe ali skodujejo nerojenemu otroku ali kako drugace
kroni¢no vplivajo na ¢lovekovo zdravije,

= dela, ki vkljucuje Skodljivo izpostavljanje sevanju,

= dela, ki vkljucuje tveganje glede nesre¢, ki ga mlada oseba ne more prepoznati ali se mu
izogniti zaradi svoje nezadostne pozornosti do varnosti ali pa zaradi pomanjkanja
izkuSenj ali usposobljenosti,

= dela, ki vkljucuje tveganje za zdravje zaradi izjemnega mraza, vrocine, hrupa ali vibracij,
in ki se podrobneje dolo¢ijo z izvrSilnim predpisom.

(2) Delavcu, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, se tudi ne sme naloziti dela, pri katerem je
izpostavljen dejavnikom tveganja in postopkom ter del, ki se podrobneje dolocijo z
izvrsilnim predpisom, €e iz ocene tveganja izhaja nevarnost za varnost, zdravje in razvoj
delavca.

(3) V izvrsilnem predpisu se dolocijo tudi pogoji, pod katerimi lahko delavec, ki Se ni dopolnil
18 let, izjemoma opravlja dela, ki so po prej$njih dveh odstavkih prepovedana in sicer v
primerih izvajanja prakticnega izobrazevanja v okviru izobrazevalnih programov, ¢e se delo
opravlja pod nadzorom pristojnega delavca.

(4) Izvrsilni predpis iz prejSnjih odstavkov izda minister, pristojen za delo, v soglasju z
ministrom, pristojnim za zdravije.

196. ¢len
(delovni ¢as, odmor, pocitek)

(1) Delovni ¢as delavca, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, ne sme biti daljsi od osem ur na dan in
40 ur na teden.

(2) Delavec, ki Se ni dopolnil 18 let starosti in dela najmanj $tiri ure in pol na dan, ima pravico
do odmora med delovnim ¢asom v trajanju najmanj 30 minut.

(3) Delavec, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, ima pravico do pocitka med dvema dnevoma v
trajanju najmanj 12 zaporednih ur.

(4) Delavec, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, ima pravico do tedenskega pocitka v trajanju 48
neprekinjenih ur.

197. ¢len
(prepoved opravljanja no¢nega dela)

(1) Delavec, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, ne sme delati pono¢i med 22. uro in Sesto uro
naslednjega dne, v primerih opravljanja dela s podro¢ja kulturne, umetniske, Sportne in
oglaSevalne dejavnosti pa med 24. in Cetrto uro naslednjega dne.

(2) Izjemoma se lahko odredi, da delavec, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, dela ponoci v primeru
vi§je sile, ko tako delo traja doloCen ¢as in mora biti izvrSeno takoj, polnoletni delavci pa
niso na razpolago v ustreznem Stevilu.

(3) V primeru opravljanja no¢nega dela delavca, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, mora
delodajalec zagotoviti nadzor s strani polnoletnega delavca.

(4) V primeru opravljanja no¢nega dela delavca, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, mora
delodajalec delavcu zagotoviti ustrezen pocitek v naslednjih treh tednih.

Ta zakon je zacel veljati 1. januarja 2003.
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